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République frangaise Communﬁrumwcgﬁ%w——-
LOT .
Séance du 28 mars 2024
Membres en exercice : Date de la convocation 22 mars 2024
11 le vingt-huit mars deux mille vingt-quatre I'assemblée régulierement
convoquée, s '‘est réunie sous la présidence de Christophe BENAC
Présents : 8

Présents : Christophe BENAC, Mélanie GARDOU, Marie-Francoise
Votants: 9 GUITARD, Gilbert HEREIL, Carole DUGOUCHET, Frangoise SINDOU
Anne SOLEILHAVOUP, Michel GARDOU
Pour: 9 )
Représentés: Serge LANGLES représenté par Marie-Frangoise
GUITARD

Contre: 0

Abstentions: 0 Excusés: Muriel RENOU, David RIVIERE

Absents:

Secrétaire de séance: Frangoise SINDOU

Objet: Instauration du télétravail - DE_2024 1 _7

VU le code général des collectivités territoriales,

VU T'accord national relatif a la mise en place du télétravail dans la fonction publique
en date du 13 juillet 2021,

VU Tarticle L. 430-1 du code général de la fonction publique,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU Taccord départemental relatif a la mise en place du télétravail en date du 18
février 2022,

Considérant que le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté
sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la

communication,

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des
mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation,

Apres delibération, le Conseil Municipal, décide a I'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Les activités éligibles au télétravail
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Il est décidé que les activités suivantes pt
Comptabilité et gestion financiére, Paye, RH, Gestion des assemblées délibérantes et
de leurs séances, Urbanisme, messagerie

Article 2 : Le lieu d’exercice du travail
Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de 1’agent.

Article 3 : Les modalités d’attribution et la durée de lautorisation d’exercer ses
fonctions en télétravail

L'autorisation est subordonnée & une demande expresse formulée par 'agent. Lorsque
le télétravail est organisé¢ au domicile de I’agent, I’agent devra transmettre, a ’appui de
sa demande écrite :

- Une attestation de conformité des installations électriques ;

- Une attestation de I'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au domicile de
I’agent ;

- Le questionnaire relatif a la mise en place du télétravail de droit commun.

L’autorité territoriale apprécie la compatibilit¢ de la demande avec la nature des
activités exerceées, l'intérét du service et, lorsque le télétravail est organisé¢ au domicile
de l'agent, la conformité des installations aux spécifications techniques.

Une réponse écrite est donnée 4 la demande de télétravail dans un délai d’'un mois
maximum a compter de la date de sa réception. L'acte autorisant l'exercice des
fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de l'agent exercées en télétravail ;

- Le lieu ou les Lieux d'exercice en télétravail ;

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les
plages horaires durant lesquelles l'agent exergant ses activités en télétravail est a la
disposition de son employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de
'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles ;

- La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail ;

- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée (I’autorisation peut prévoir une
période d’adaptation de 3 mois maximum).

La durée de 'autorisation est d’un an maximum. Elle peut étre renouvelée par décision
expresse, apres entretien avec I'autorité ou le supérieur hiérarchique direct et sur avis
de ce dernier. En cas de changement de fonctions, 'agent intéressé doit présenter une
nouvelle demande. L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois.
Le nombre de jours telétravaillés ne peut étre supérieur a trois jours par semaine pour
un agent a temps plein, et le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre
inférieur & deux jours par semaine, ces seuils pouvant également s’apprécier sur une
base mensuelle.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande :

- Des agents dont I’état de santé ou le handicap le justifient et apres avis du médecin
de prevention et ce pour 6 mois maximum. Cette dérogation est renouvelable apres
avis du médecin de prévention ou du médecin du travail ;

- Des femmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine préventive ou du
médecin du travail, sans limite de temps ;
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renouvelable.

Face aux nouveaux risques induits par le télétravail, 'autorité territoriale se réserve le
droit de mettre fin au télétravail en cas d’impact négatif avéré sur la santé des agents.
A ce titre, ’avis du service prévention placé aupres du Centre de gestion pourra étre
sollicité.

Article 4 : Les regles en matiére de sécurité des systémes d’information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matidre
informatique. Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale
et securisée, de méme la confidentialité des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui Iui est
confié¢ dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes
d'mformation. Seul l'agent visé par I’autorisation individuelle peut utiliser le matériel
mis & disposition par la collectivité. Il s’engage a réserver l'usage des outils
mformatiques mis a disposition par Iadministration a un usage strictement
professionnel.

Article 5 : Les régles en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé

L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité
professionnelles du télétravailleur. L’agent en télétravail est soumis a la méme durée
du travail que les agents au sein de la collectivité ou de I’établissement. Durant son
temps de travail, 'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a
ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, I’agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses
heures de travail. Si I’agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail
sans autorisation préalable de Dautorité territoriale, il pourra faire 1’objet d’une
procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.
L’agent pourra ¢galement se voir infliger une absence de service fait pour le temps
passe¢ en dehors de son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents. Les agents travaillant a leur domicile sont couverts
pour les accidents survenus a l'occasion de l’exécution des tiches confiées par
I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance
d'imputabilité au service.

Le poste du télétravailleur doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail. Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le
document unique d’évaluation des risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de
handicap ou dont I’état de santé le nécessite, 1’autorité territoriale doit mettre en ceuvre
sur le lieu de télétravail de I’agent les aménagements de poste nécessaires.

Article 6 : Les modalités de prise en charge des colits découlant directement de
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I’exercice du télétravail
Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
outils de travail suivants :

- Ordinateur portable ;

- Acces a la messagerie professionnelle ;

- Acceés aux logiciels indispensables a I’exercice des fonctions.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place
des matériels et leur connexion au réseau. Afin de pouvoir bénéficier des opérations de
support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter les
matériels fournis.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent
restitue a I'administration les matériels qui lui ont été€ confiés.

Article 7 : Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a
I’exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité afin
d’accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils
nécessaires a ’exercice du télétravail. Les personnels encadrants seront sensibilisés
aux techniques de management des agents en télétravail.

Article 8 : Bilan annuel

Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel présenté au comité social territorial
compétent.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 22/ 04/ 2024

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an susdits.

Le secrétaire de séance 77 . N7 Le Maire
o el \C Christophe BENAC




